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Liste di attesa,
spazio ai privati
■ Prestazioni anche di sera e
nei fine settimana,maggiori fon-
di destinati alle strutture sanita-
rie private accreditate, nuovi ser-
vizi di recall per riassegnare le vi-
sitedisdettea ridossodell’appun-
tamento fissato.Sonoalcunedel-
lemisuremesse in atto dalle Re-
gioni per tagliare le liste di attesa
nella sanità, sulla base di quanto
previstodalla leggeper lariduzio-
nedei tempi delle liste. Si stanno
dunqueiniziandoaregistrarepri-
mi risultati, come evidenziato
dal ministro della Salute Orazio
Schillaci, Ilmomentodi svoltasa-
ràperò l’avviodell’operatività,at-
teso a breve, della piattaforma
Agenas che raccoglie i dati sulle
liste di attesa in tutte le Regioni.

inbrevesegue dalla prima
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(...) intervista è statoMarcello Lip-
pi, ex Ct del Mondiale trionfale di
Berlino 2006. Ecco, per chi non
vuol rischiare di attendere le 7 del
pomeriggioboccheggiandomaga-
ri dalla noia, c’è uno strumento in
più per poter restare al lavoro ri-
nunciando alla pensione anticipa-
ta: stiamoparlandodel“bonusMa-
roni”, l’incentivo inbusta pagaper
i lavoratori dipendenti, pubblici e
privati, che rinunciano amollare il
lavoro in anticipo restando a loro
posto.A introdurreperprimoque-
sto surplus sullo stipendio era sta-
to proprio l’exministro del Lavoro
e del Welfare. E il governo Meloni
hadecisodipotenziarlo con la leg-
ge di Bilancio per il 2025. Così
l’Inps, in una recente circolare (il
messaggio 799/2025), ha comuni-
catoche«il sistemadigestionedel-
ledomandedipensioneèstato im-
plementato per consentire la pre-
sentazione della domanda di in-
centivo al posticipo del pensiona-
mento».
Ma come funziona? Tutti i lavo-

ratorichechiudonoleporteall’ipo-
tesi di un’uscita anticipata, come
ad esempio quella prevista con
Quota 103, potranno richiedere
che la contribuzione prevista già
di default a loro spese (equivale al
9,19percento)venga inseritaauto-
maticamentesullo stipendio.Epa-
rallelamente, dal lato del datore di
lavoro, la sua quota prevista verrà
comunque versata all’istituto na-
zionale di previdenza sociale.
Chiariamo subito un punto di

questaquestione: la parte dei con-
tributi che viene erogata sulla bu-
sta paga non servirà ad incremen-
tare il jackpot previdenziale. Sem-
plicemente verrà detassata e dun-
que servirà a far crescere il netto in
busta per ogni singolo lavoratore.
Il bonus Maroni di fatto cessa di
esistere al compimento dei 67 an-
niconalmeno20annidi contribu-
zione. In sostanza laquotaaggiun-
tiva in busta paga va in pensione
nel momento in cui si raggiungo-

no i requisiti per quella di vecchia-
ia. Per accedere a questo tratta-
mentochealza inmodoconsisten-
te ilnettochesiportaacasa, i lavo-
ratori interessati all’incentivo po-
trannopresentare domanda attra-
verso il sito dell’Inps o rivolgendo-
si ai patronati. E con la mossa del
governo, l’incentivo è disponibile
quindi anche per i lavoratori di-
pendenti che entro il 31 dicembre
2025 raggiungono 62 anni di età e
41 di contributi, oppure 42 anni e
diecimesi di versamenti contribu-
tivi per gli uomini e 41 anni e dieci
mesi per le donne.
Prima di presentare la richiesta,

però,ènecessarioverificare lapro-
pria situazione previdenziale e so-
prattutto accertarsi di avere tutti i

requisiti previsti. È sufficiente an-
dare sul portale online dell’Inps
nell’area riservata entrando con le
proprie credenziali (Spid, Cns, Cie
o e-Idas). Nella sezione “Pensione
ePrevidenza”,nellabarra inalto, è
possibile clicca su “Domanda di
pensione”e infine“DomandaPen-
sione,Ricostituzione,Ratei,Certifi-
cazioni, Ape Sociale e Beneficio
precoci”.Nell’area tematica,occor-
re poi selezionare “Certificati” e, a
questo punto, cliccare su “Verifica
del requisito per l’accesso all’in-
centivo al posticipo del pensiona-
mento”.
Aquesto punto, una volta esple-

tato questo passaggio, si può pro-
cederecon ladomandaveraepro-
pria: nell’area “Domanda di pen-

sione” selezionando “Verifica del
requisito per l’accesso all’incenti-
vo al posticipo del pensionamen-
to”èpossibile accederealla richie-
staper ilbonus. Inunsecondomo-
mento l’Inps verificherà i requisiti
e comunicherà l’esito entro trenta
giornidalla richiestaodall’acquisi-
zione della documentazione ne-
cessaria. Tempi piuttosto celeri.
Unavoltaarrivato il “semaforover-
de” dall'istituto si può dare il via
all'erogazione dell’incentivo. Per
fare un esempio chiaro, per ogni
100eurodi stipendio9,19euro fini-
scono in quota aggiuntiva mensil-
mente in busta paga. Non proprio
noccioline se simoltiplica la quota
per l’intero stipendio.
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ARRIVA IL BONUS MARONI: ECCO COME FARE PER RICEVERLO

Più soldi in busta a chi rinvia la pensione
Chi aderisce può chiedere che i contributi a suo carico, pari al 9,19% dello stipendio, vengano versati sul conto
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«Miconcedounmezzobicchie-
redi vino, cosìmi prendesonno
e posso riposare sul divano. Poi
bisogna fare arrivare le sette di
sera. Mi annoio un po’». A rive-
larlo, in una recente (...)

segue a pagina 13

IL “BONUS MARONI”

Più soldi in busta paga
per chi rinvia la pensione


