ItaliaOggi
Sette
Settimanale - Dir. Resp.: Pierluigi Magnaschi
Tiratura: N.D. Diffusione: N.D. Lettori: 74000 (DS0004811)

Codicierrati, pensionearischio

L DATA STAMPA

44°Anniversario

03-MAR-2025
dapag. 17/ fogliol/2

Paginaacura
DIDANIELE CIRIOLI

ensione a rischio per i

collaboratori se il com-

mittente indica codici

errati all'Inps. Infatti,
peril corretto accredito dei con-
tributiversati alla gestione se-
parata, i committenti devono
inserire nel flusso UniEmens
(ladenuncia contributiva men-
sile)i codici corretti che indica-
no il tipo di rapporto di lavoro
per il quale si paga il contribu-
to, ai quali sono abbinati le di-
verse aliquote di contribuzio-
ne e di computo (cioé di accredi-
to ai fini pensionistici).

I codici da wutilizzare. 11
problema riguarda la prima
categoria dilavoratori della ge-
stione separata (parasubordi-
nati e altre figure), per la qua-
le 'obbligo del versamento dei
contributi ricade sul commit-
tente, che deve eseguirlo entro
il giorno 16 del mese successi-
vo a quello di effettiva corre-
sponsione del compenso (si ve-
da articolo in altra pagina).
L’Inps ha spiegato che, da un
monitoraggio, sono stati ri-
scontrati numerosi casidi codi-
ci “Tipo rapporto” (indicano la
tipologia di rapporto di lavoro
peril quale si versail contribu-
to) abbinati ad aliquote erra-
te. Pertanto, ha attivato altri
controlli all'interno della pro-
cedurarelativa ai flussi UniE-
mens che possono bloccare I'in-
vio, qualora vengano riscon-
trati errori. Per facilitare 'in-
dividuazione dei corretti codi-
cidaindicare, 'Inps ha adotta-
to una specifica tabella suddi-
visa tra aliquote per lavorato-
riassicurati presso altra cassa
di previdenzaobbligatoria o ti-
tolari di pensione e quelle per
coloro che sono privi di altra
forma di previdenza obbligato-
ria. L'Inps ha evidenziato, tra
Paltro, che non vanno mai uti-
lizzati i codici “Tipo rapporto”
non presenti nella tabella, in
quanto non piu validi per via
di novita alle norme di riferi-

Ilversamento dei contributi
alla gestione separata deve
essere effettuato fino a un
tetto (c.d. massimale) che per
lanno 2025 éparia
120.607 euro, olire il quale
non si pagano i contributi, né
si matura la pensione

mento. Per esempio, il codice
13: riguarda gli associati in
partecipazione ed & rimasto
operativo dall’anno 2004 al
2015. Dal 1° gennaio 2017 non
possono essere piu attivati
nuovi rapporti di associazio-
ne. Il codice rimane valido limi-
tatamente ai rapporti instau-
rati prima di tale data. Idem
per il codice 20: fa riferimento
alle collaborazioni coordinate
e continuative Covid-19 che
non possono piu essere attiva-
tedal 1° gennaio 2024.

Massimale e minimale. I1
versamento dei contributi alla
gestione separata deve essere
effettuato fino a un tetto (c.d.
massimale) che per I’anno
2025 & pari a 120.607 euro
(68.172 euro in origine, nel
1996), oltre il quale non si
pagano i contributi, né si
matura la pensione. Inol-
tre, per avere l'accredito
del periodo di riferimento
dei contributi (un mese, un
anno) & necessario che il
versamento risulti non in-
feriore a un certo importo
(c.d. minimale) che per’'an-
no 2025 & pari a 18.555 eu-
ro (10.779 euro in origine,
nel 1996). Di conseguenza,
per avere 'accredito dell’inte-
ro 2025 occorre che per il lavo-
ratore sia versato un importo
di contributi non inferiore a:

-4.453,2 perilavoratori con
aliquota del 24%;

- 4.837,29 (di cui 4.638,75
per la pensione) peri professio-
nisti con aliquota del 26,07%;

- 6.256,75 (di cui 6.123,15
per la pensione) per i parasu-
bordinati con aliquota del
33,72%;

- 6.499,82 (di cui 6.123,15
per la pensione) per i parasu-
bordinati con aliquota del
35,03%.

Cid significa che I'Inps, in
presenza di versamenti di con-
tributi per ’'anno 2025 pari al-
meno a quei limiti(4.453 ovve-
ro 4.837 ovvero 6.257 ovvero
6.500 euro), accreditera un an-
no intero di contributi; altri-

menti, in presenza di versa-
menti inferiori accreditera
tanti mesi quante volte I'im-
porto minimo mensile (371 ov-
vero 403 ovvero 521 ovvero
542 euro) entra nell'importo di
contributi pagati. Tradotto in
termini di compensi, per rag-
giungere il versamento mini-
mo che permette di ottenere
P’anno di accredito di contribu-
ti, nel 2025 il lavoratore deve
guadagnare almeno 18.555 eu-
ro ossia 1.546 euro mensili. In
base a questo meccanismo, il
collaboratore che guadagna la
meta, ossia 773 euro al mese
(9.277 euro 'anno), dovra lavo-
rare due anni per avere
dall'Inps il riconoscimento di
un anno di contributi utili ai fi-
nidella pensione.

Chi paga di piu ottiene
meno. Chi versa contributi al-
la gestione separata quando
matura la pensione? Di che im-
porto? In via di principio, le re-
gole su “diritto” e “misura” del-
la pensione non fanno distin-
zione tra chi versa i contributi
alla gestione separata e chi li
versa alla gestione dei dipen-

denti o alla gestione
dei lavoratori autono-
mi artigiani e commer-
cianti. Dunque, I'epo-
ca di pensionamento
(il “quando si matura
la pensione”) & sostan-
zialmente identico,
contemplandole tradi-
zionali possibilita di:
pensione di vecchiaia
(pensionamento ordi-
nario a 67 anni) e di
pensione anticipata (ex pensio-
ne di anzianita, con circa 42
anni di contributi a qualun-
que eta). Idem per quanto ri-
guarda I'importo della pensio-
ne, ma con un correttivo: I'ali-
quota di contribuzione, che
non & la stessa in tutto le ge-
stioni e non contempla esatta-
mente le stesse regole di versa-
mento (in particolare per
quanto riguarda minimale e
massimale ei criteri di accredi-
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to). Pertanto, il “quanto” di
pensione maturata dipendera
dalla quantith-dicontributi
versati durante la vita lavora-
tiva, c.d. montante contributi-
vo, che sono trasformati in pen-
sione mediante applicazione
dei “coefficienti di trasforma-
zione”, validi per tutti: dipen-
denti e autonomi. Allora, a pa-
rita di reddito (per es. 20.000
euro)e immaginandoil pensio-
namento all’eta di 67 anni:

- il dipendente sborsa 1.838
euro e matura un rateo di pen-
sione di 370 euro;

- il co.co.co. paga 2.200 euro
(362 euro piu del dipendente)
e matura un rateo di pensione
di370euro (lo stesso del dipen-

dente);

- il professionista senza cas-
sasborsa 4.200 euro (2.362 eu-
ro piu del dipendente e 2.000
euro in piu del co.co.co.), ma
matura un rateo di pensione
di 280 euro (90 euro in meno
sia al dipendente e sia al
€0.€0.C0).

Come sivede, il dipendente,
pur pagando meno contributi
(aproprio carico), guadagna di
piu in termini di pensione.
Non cosi il professionista sen-
za cassa, anche a causadel fat-
to che versa un’aliquota contri-
butiva inferiore per la pensio-
ne: il 25%, rispetto al 33% pa-
gato sia dal dipendente che
dal co.co.co.

——O Riproduzione riservato—M

Contributi e pensione

Aliguota contributo per la pensione

Aliquota a carico del lavoratore
Aliguota azienda/Rivalsa in fattura
Minimale contributivo 2025

Contributo minimo per la pensione 2025

Un esempio

Retribuzione/compensi annui

Contributi versati per la pensione

Contributi pagati dal lavoratore
Rateo pensione maturato (67 anni)

Dipendente Professionista
33% 25%
9,19% 21%
23,81% 4%
12.551 euro 18.555 euro
4.142 euro 4.639 euro
20.000 euro 20.000 euro
6.600 euro 5.000 euro
1.838 euro 4.200 euro
370 euro 280 euro

Altri co.co.co.
33%
11%
22%

18.555 euro

6.123 euro

20.000 euro
6.600 euro
2.200 euro

370 euro
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