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[ e pensioni non sono in rosso:
dati opachi per tagliarle ancora

EQUIVOCI Nel 2029 I'eta pensionabile arrivera a 67,5 anni: senno il sistema non regge, dicono
Peccato che le pensioni da lavoro (al nefto di assistenza e tasse) siano gia in attivo per miliardi

FALSI MITI

IL PROBLEMA,
SEMMAI, SONO
GLI ASSEGNI
DA FAME DEI
LAVORATORI
DI 30-40 ANNI

» Marco Palombi

re mesi in piu nel 2027,

altri due in piu nel 2029:

gli italiani, finita la pa-

rentesi Covid, si ostinano
amorire troppo tardi e 'eta della
pensione si deve alzare. Tra cin-
que anni dovrebbe dunque sfio-
rarei67 anni e mezzo e per quella
anticipata servirebbero 43 anni e
tre mesi di contributi. Ne va del
bilancio dello Stato! Senza quei
cinque mesi qui rischiamo il fal-
limento! Cifidiamo il giusto degli
altilai dei custodi del rigore asen-
sounico, che peraltro spesso van-
noin pensione benee presto, per-
ché il sistema previdenziale ita-
liano non solo & in equilibrio di
medio periodo, come dicono tut-
te le istituzioni internazionali,
ma nella realta € in avanzo e fi-
nanzia lo Stato.

E UN SEGRETO cosi ben custodito
che lo conoscono tutti gli esperti
della materia, eppure ogni anno
I'Ttalia si fustiga inviando ad Eu-
rostat e alla Commissione Ue un
dato abnorme. Questo € il presi-
dente dell’Inps Gabriele Fava
(quota Giorgetti) a ottobre: “Nel
2023, secondolerilevazionidella
Ragioneria generale dello Stato,
la spesa pensionistica cresce ri-
spetto al 2022 del 7,4%, attestan-
dosi al 15,3% del Pil, uno dei dati
piu elevati d’Europa (la media ¢
12,5% circa, ndr). Negli ultimi
cinqueanniépassatada268a319
miliardi di euro (una crescita di
quasiil 19%)” Inrealta classifica-
rela spesa nel bilancio dell'Inps &
una sorta di mistero teologico: il

think tank Itinerari Previdenzia-
li - peraltro guidato dall'ex sotto-
segretario al Welfare del secondo
governo Berlusconi e consigliere
InpsinquotaLegaAlberto Bram-
billa - ritiene ad esempio che la
spesa previdenziale in senso pie-
no nel 2023 sia stata 311 miliardi.
Questo al netto del fatto che in
realta la percentuale sul Pil del
2023 (rivisto al rialzo a settem-
bre) sarebbe del 14,9% secondo i
numeridiFavaedel 14,6% secon-
do quelli di Brambilla.

Solo chequeitrecento e dispari
miliardi non sono tutta spesa
pensionistica, perché dentro ci
sono molte altre cose, quelle che
vanno sotto 'acronimo Gias (Ge-
stione interventi assistenziali):
parliamo di agevolazioni contri-
butive per redditi e salari, pre-
pensionamenti, aumenti delle
pensioni sociali, la quattordicesi-
ma, eccetera. Robetta che nel
2023 nel bilancio Inps - seguia-
mo ancora l'ultimo report di Iti-
nerari Previdenziali - valeva 43,8
miliardi. Tradotto: la spesa perle
pensioni previdenziali, cioe quel-
la coperta in tutto o in parte dai
contributi versati dai lavoratori e
dalle aziende, € di 267,1 miliardi
di euro, pari al 12,5% del Pil, in
piena media Ue: lo sbilancio del
sistema previdenziale, a questo
livello di scomposizione, nel
2023 era pari a circa 30 miliardi.

Finito? Macché. In quella spe-
saprevidenziale da 267 miliardie
spicei sono ancora comprese le
integrazioni al minimo (6 miliar-
di), le maggiorazioni sociali (3
miliardi) e la Gias dei dipendenti
pubblici (16,7 miliardi): tutte
spese — automatiche e legate al
reddito - che nelle classificazioni
per funzioni di Eurostat dovreb-
bero stare nelle categorie soste-
gno ai redditi o nella lotta all’e-
sclusione sociale e che la stessa
Inps classifica come assistenziali.
La spesa legata alla contribuzio-
ne dunque nel 2023 é stata 244,3
miliardi (circal’11,5% del Pil) ela
differenza con le entrate corri-
spondenti (224,6 miliardi) & di

19,6 miliardi. Problema: in Italia,
a differenza che in altri Paesi (la
Germania ad esempio), sulle
pensioni sipaganoletasse,label-
lezza di 62,2 miliardi nel 2023,
cheperloStatorappresen-
tano una partita di giro.
Tradotto: la spesa netta
previdenziale in senso
proprio € stata di 182 mi-
liardicirca,ben42,5in me-
no delle entrate contribu-
tive. Risultato: sono le
pensioni dalavoro a finan-
ziareil sistemaenonilcon-
trario. In prospettiva - cioeé
nei decenni, 'unico modo
in cui si valutano i sistemi
pensionistici - la situazio-
ne & persino “migliore”:
andraad esaurirsilaplatea
del piu “generoso” sistema retri-
butivo e quella di chi &€ andato in
pensione presto. La stessa Rgs ve-
de un sistema in equilibrio al

2070 (14% del Pil) nonostante il
tracollo demografico e la solita
confusione pensioni-assistenza.

Ovviamente questo non signi-
ficachenon cisianoproblemi. Ne
citeremo tre. L'invecchiamento
dellapopolazione aumenta il nu-
mero di pensionati e diminuisce
quello deilavoratori attivi, un bel
problema in un sistema a ripar-
tizione come il nostro. I bassi sa-
lari e 1a moda delle decontribu-
zioni (tipo lo stipendio pagato in
welfare aziendale) impoverisco-
no le entrate. Il sistema “contri-
butivo”, che sara I'unico peri la-
voratoriche oggihannoda50an-
ni in git, produrra in futuro mi-
lioni di pensionati poveri e biso-
gnosi di assistenza.

IL RAPPORTO

DI ITINERARI
PREVIDENZIALI

E IL DODICESIMO
della serie, il rapporto
sul “Bilancio del sistema
previdenziale italiano’
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pubblicato qualche
giorno fa da "Itinerari
previdenziali", il centro
studi fondato dallex
sottosegretario

al Welfare di Berlusconi
(2001-2006) & membra
del cda Inps (in quota
Lega) Alberto Brambilla,
Una sezione e dedicata
alla “riclassificazione”
della spesa previdenziale
per separare quella
pensionistica in senso
proprio (legata ai
contributi dei lavoratori)
da quella assistenziale,
che nel bilancio Inps
sono invece confuse
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