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Secondo i dati del Mercer Cfa Institute Global pension index 2024 U'ltalia e al 35° posto su 4S8

Pensioniitaliane poco adeguate

Ilsistema segnail miglioramento per sostenibilita eintegrita

Paginaacura
DIANTONIO LONGO

ndare in pensione
nei Paesi Bassi
non & come farlo
in Italia: qui, seb-
bene il sistema sia miglio-
rato dal punto di vista del-
la sostenibilita e dell’inte-
grita, pero siresta sottola
media Ue per adeguatez-
za. Risultati che relegano
il Belpaese al 35° posto a
livello internazionale nel-
la classifica dedicata alle
performance dei sistemi
pensionistici. A rilevarlo
sono i dati contenuti nella
sedicesima edizione dello
studio “Mercer Cfa Insti-
tute Global pension in-
dex”, che conferma il regi-
me previdenziale dei Pae-
si Bassi al primo posto a li-
vello globale.
«Inun mondo in cuii tas-
si di fertilita stanno dimi-
nuendo e l'aspettativa di
vita & in aumento, i siste-
mi pensionistici sono al
centro dell’attenzione»,
osserva Marco Valerio
Morelli, amministratore
delegato di Mercer Italia.
«Occorre garantire un mi-
gliore allineamento tra
reddito pensionistico pub-
blico e privato per aumen-
tare la copertura dei di-
pendenti. Oltre a questo,
& fondamentale creare un
ambiente di lavoro ade-
guato in un contesto nel
quale saranno sempre di
piu coloro che desiderano
lavorare in eta piu avan-
zata». Lo studio, progetto
di ricerca collaborativa
realizzato dal Cfa Insti-
tute, associazione globa-
le di professionisti degli
investimenti, ¢ Mercer,
business di Marsh
McLennan, azienda di
servizi professionali per
la gestione del rischio,
con il supporto del centro
di ricerca della Monash
Business School della
Monash University (Au-
stralia), confronta i siste-
mi previdenziali di tutto
il mondo, suggerendo pos-
sibili aree di riforma che
assicurerebbero un tratta-
mento pensionistico piu

adeguato e sostenibile.
Nell’edizione di quest’an-
no il report compara 48
modelli pensionistici a li-
vello globale per una co-
pertura del 65% della po-
polazione mondiale.

Verso piani di contri-
buzione definita. I siste-
mi pensionistici di tutto il
mondo si stanno allonta-
nando sempre piu dai pia-
ni a benefit definiti (Db) e
si stanno spostando verso
accordi a contribuzione
definita (Dc¢). Lo studio
esplora le opportunita ele
sfide associate ai regimi
Dec sia peri piani pensioni-
stici che peri singoli indi-
vidui. «Il passaggio ai pia-
ni pensionistici a contri-
buzione definita introdu-
ce una serie di nuove sfide
di pianificazione finanzia-
ria che ricadono diretta-
mente sulle spalle dei pen-
sionati di domani», evi-
denzia Margaret Frank-
lin, presidente e ammini-
stratore delegato di Cfa
Institute. «I piani Dc ri-
chiedono che gli individui
prendano molte decisioni
complesse in materia di
pianificazione finanzia-
ria che potrebbero avere
un impatto significativo
sulle loro condizioni finan-
ziarie in eta avanzata.
Tuttavia, molte persone
non sono sempre ben pre-
parate a gestire le decisio-
ni richieste: i dati del re-
port e l'indice contenuto
mettono in evidenza que-
sto gap, con I'obiettivo di
favorire la sicurezza fi-
nanziaria sul lungo perio-
do e offrire indicazioni uti-
li. La necessita di consu-
lenti finanziari etici e con
credenziali emerge anco-
ra una volta ed & per que-
sto che noi di Cfa Institu-
te abbiamo lanciato nuo-
ve iniziative nello spazio
degli investimenti privati
per colmare questa lacu-
na».

Le soluzioni offerte
dai fondi di previdenza
complementare. In rife-
rimento al sistema pensio-
nistico italiano, dalla let-
tura del focus emerge che
una maggiore adesione a

fondi di previdenza com-
plementare potrebbe esse-
re salutare sia per il siste-
ma pensionistico che peri
cittadini. Ma gli analisti
mettono in guardia poi-
ché esiste una sfida per i
sottoscrittori che devono
essere preparati per sce-
gliere autonomamente le
linee di investimento. A
giudizio degli esperti, in-
fatti, non basta essere af-
fiancati da advisor prepa-
rati ma & necessario inve-
stire in importanti attivi-
ta di sensibilizzazione e
formazione in ambito di
gestione dei risparmi e fi-
nanza personale. In tal
senso, le imprese possono
fare la differenza, avvian-
do con convinzione percor-
si di formazione agli inve-
stimenti e sportelli di sup-
porto perilavoratori. Inol-
tre, a fronte dell’esigenza
di un maggiore coinvolgi-
mento dei singoli nella
previdenza complementa-
re, dalla lettura dello stu-
dio emerge la necessita di
interventi a piu alto livel-
lo, per fronteggiare le sfi-
de a livello demografico,
di riduzione dei contri-
buenti a fronte di un au-
mento della popolazione
pensionata e quelle lega-
te alla crescita del debito
pubblico. Infatti, in base
a quanto emerge dal rap-
porto, con il crescere
dell’aspettativa di vita, la
maggiore flessibilita e

la possibilita di perso-

nalizzazione offerte

dai regimi Dc saranno

fondamentali. Il con-

cetto di pensionamen-

to & cambiato e molti

individui si stanno av-

vicinando alla pensio-

ne in modo graduale o

stanno rientrando nel

mondo del lavoro con

una veste diversa do-

po il pensionamento

iniziale. I piani pensio-

nistici D¢ offrono anche
importanti benefici per i
lavoratori a tempo deter-
minato, spesso rimasti ai
margini degli schemi pen-
sionistici a prestazione de-
finita. «Le riforme politi-
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che dei sistemi di reddito
pensionistico devono svi-
lupparsi man mano che le
esigenze finanziarie dei
pensionati e le loro aspet-
tative lavorative evolvo-
no», aggiunge Morelli.
«Non esiste un’unica solu-
zione per portarei sistemi
pensionistici su un terre-
no piu solido. Ora & il mo-
mentoin cuiigoverni, i po-
litici, il settore pensioni-
stico e le aziende collabori-
no per garantire che gli
anziani siano trattati con
dignita e possano mante-
nere uno stile di vita simi-
le a quello che hanno spe-
rimentato neiloro annila-
vorativi».

Paesi Bassi al top, se-
guono Islanda e Dani-
marca. In base agli esiti
dello studio, il sistema
pensionistico dei Paesi
Bassi ha mantenutoil pri-
mo posto nella classifica,
con Islanda e Danimarca
che rimangono, rispettiva-
mente, al secondo e terzo
posto. In dettaglio, i Paesi
Bassirealizzano il punteg-
gio complessivo piu eleva-
to dell’indice (84.8), tallo-
nati dall’Islanda (83.4) e
dalla Danimarca (81.6).
Gli analisti evidenziano
che, oltre alla presenza di
normative strutturate e
di servizi di assistenza a
disposizione dei parteci-
panti, il sistema pensioni-
stico olandese continua a
godere dei benefici dettati
dal passaggio da una
struttura collettiva a pre-
stazione definita a un ap-
proccio piu individuale, a
contribuzione definita.
Inoltre, il Global Pension
Index utilizza la media
ponderata dei sotto-indici
di adeguatezza, sostenibi-
lita e integrita. Per ciascu-

na di queste macro-catego-
rie, i sistemi previdenzia-
li ¢lie’hanno conseguito i
valori piu elevati sono i
Paesi Bassi per 'adegua-
tezza (86.3), I'Islanda per
la sostenibilita (84.3) e la
Finlandia per lintegrita
(90.8).

A livello globale, la cre-
scita della longevita, gli
alti tassi di interesse e
Paumento dei costi delle
cure hanno esercitatouna
maggiore pressione sui bi-
lanci pubblici per sostene-
re i programmi pensioni-
stici, facendo si che i pun-
teggi quest’anno siano
complessivamente legger-
mente inferiori. Diversi si-
stemi, tra cui Cina, Messi-
co, India e Francia, hanno
intrapreso recenti rifor-
me per migliorare i loro
punteggi negli ultimi an-
ni.

Il sistema pensionistico
italiano si riconferma, in-
vece, sotto la media euro-
pea nelle tre dimensioni
dell’indice, insieme ad Au-
stria, Polonia e Turchia,
sebbene con un leggero de-
cremento totale rispetto
al 2023 (da 56.3 a 55.4),in
particolare dovuto all’in-
dice dell’adeguatezza che
passa dal 72.7 al 68.2. In-
vece, gli indici di sosteni-
bilita e integrita segnano
dei lievi rialzi.

Nello specifico, nell’am-
bito dell’adeguatezza I'Tta-
liaha leggermente peggio-
rato la propria posizione,
con I'indice relativo a que-
sta dimensione che passa
da 72.7 a 68.2. In leggero
miglioramento, invece,
Pindice di sostenibilita
(da 23.7 a 25.1), ricollega-
bile principalmente a un
piccolo aumento del nume-
ro di persone con eta supe-

riore ai 50 anni iscritte a
un fondo pensione. L'Tta-
lia si riconferma, tutta-
via, nella parte piu
bassa della classifica
europea per quanto
concerne la sostenibi-
lita, posizionandosi
al penultimo posto
(seguito dall’Au-
stria). Le difficolta in
questo ambito riman-
gono il debito pubbli-
co elevato, il basso
tasso di crescita, ’ele-
vata spesa governati-
va per le pensioni e il
livello di adesione al-
la previdenza complemen-
tare ancora molto basso.
Il valore del terzo sotto-in-
dice considera l'integrita
del sistema pensionistico
complessivo, ma con un’at-
tenzione particolare al
settore privato, ed & il va-
lore piu alto dei tre sot-
to-indici per [Iltalia
(77.2), con un rilevante
miglioramentorispetto al-
lo scorso anno (75.9), do-
vuto principalmente
all’aumento del capitale
pensionistico  detenuto
dai maggiori fondi pensio-
ne privati e alla reperibili-
ta delle informazioni in
merito alla propria posi-
zione individuale per i
membriiscritti a un fondo
pensione.
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Inrelazione

miglioramento, inve

23.7a25.1)

all’adeguatezza Ultalia ha
leggermente peggiorato la
propria posizione, con
Uindice relativo a questa
dimensione che passa da

72.7a68.2. Inleggero

l'indice di sostenibilita (da

ce,

L'ltalia e i migliori sistemi pensionistici

Sistema Voto com- Punteggio Adeguatez- Sostenibi- Integrita
pensionistico plessivo totale za lita

Paesi Bassi A 84.8 86.3 81.7 86.8
Islanda A 83.4 82.0 84.3 84.4
Danimarca A 81.6 84.0 82.6 76.3
Italia C 55.4 68.2 25518 77.2

Fonte: Mercer Cfa Institute Global Pension Index 2024
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