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[l governo ora guarda
al dopo Quota 100:
le ipotesi di flessibilita

Si studia I'uscita a 64 anni con almeno 38 di contributi
eventualmente anche senza penalizzazioni
Spunta un nuovo scivolo per i casi di crisi aziendale

B

uperare Quota 100, il pensiona-
mento anticipato con 62 anni di
eta e 38 di contributi non sara
semplice per il governo Draghi.
La misura introdotta dall'esecu-
tivo giallo-verde nel 2019, va det-
to, non ha avuto quel successo
che qualcuno si attendeva. Le
domande sono state di molto in-
feriori alle aspettative. Ad oggi
quelle accolte sono poco pit di
267 mila. L'attesa era per quasi il
triplo. Quello in corso & 'ultimo
anno di validitd della misura,
che era stata introdotta in via
sperimentale. Eppure proprioin
questi ultimi mesi quota 100 sta
vivendo una sua seconda vita.
Da qualche mese le domande
hanno iniziato ad arrivare piu
copiose all'Inps. La ragione ¢ ab-
bastanza semplice. La pande-
mia e i lockdown hanno messo
in ginocchio interi settori pro-
duttivi. Milioni di persone sono
in Cassa integrazione, molti non
sanno quale sara il loro futuro
lavorativo una volta che verra
meno il blocco dei licenziamenti
che, al momento, é fissato al 30
aprile. Quota 100, insomma, sta
diventando una sorta di ammor-
tizzatore sociale: meglio una
pensione certa che uno stipen-
dio incerto. Nonostante questo,
pero, il destino della misura
sembra segnato. Il governo non
rinnovera il pensionamento con
62 annie 38 di contributi.
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ELABORAZIONIAL VAGLIO
Mario Draghi, prima di diventa-
re presidente del Consiglio, ha
sempre posto un forte accento
sulla necessita di contenere la
spesa pensionistica e non creare
ulteriore debito per le future ge-
nerazioni. Ma tra questo e lo
“scalone” di 5 anni che si cree-
rebbe lasciando semplicemente
scadere quota 100 ce ne passa.
Raccontano che il neo ministro
dell’Economia, Daniele Franco,
abbiaapprofondito con un certo
interesse le elaborazionifatte da
Alberto Brambilla, uno dei mas-
simi esperti di pensioni in Italia,
ex sottosegretario al Lavoro e
gia presidente del Nucleo di va-
lutazione della spesa previden-
ziale. Da tempo Brambilla pro-
pone di lasciare esaurire quota
100, introducendo pero alcuni
correttivi alla riforma Fornero.

Innanzitutto sarebbe necessa-
rio sganciare definitivamente
I'anzianita contributiva dall'an-
damento dell'aspettativa di vita.
A 41 anni e 10 mesi di lavoro per
le donne, e a 42 anni e 10 mesi
per gli uomini, bisognerebbe po-
ter andare in pensione. Questi
parametri non dovrebbero piu
aumentare. Il secondo punto sa-
rebbe una flessibilita in uscita
senza penalizzazioni. A tutti do-
vrebbe essere permesso di la-
sciareillavorocon 64annidieta
e 38 di contributi senza penaliz-
zazioni (una sorta di quota 102),
anche perché le penalizzazioni
sono insite nel meccanismo del
calcolo dei coefficienti di trasfor-
mazione, che riducono automa-
ticamente la pensione ogni volta
che si anticipa I'uscita dal lavo-
ro.

WELFARE E PREVIDENZA

Sul tavolo ci sono comunque
anche altre possibilita. Il mecca-
nismo a cui lavorava il governo
Conte bis (il confronto con le
parti sociali non era ancora en-
trato nel vivo) prevedeva la pos-
sibilita di uscire a 62-63 anni
con una penalizzazione econo-
mica vicina al 3 per cento per
ogni anno di anticipo rispetto al
traguardo dei 67 anni. Un effetto
simile si otterrebbe con una “"Op-
zione donna” allargata ai lavora-
tori maschi, pensione a 63-64
anni ma assegno calcolato inte-
ramente con il contributivo.

Ulteriori ipotesi, ben viste dal
mondo delle imprese, prevedo-
no un “cassetto previdenziale”,
una sorta di scivolo che permet-
terebbe l'uscita di lavoratori vici-
ni all'eta della pensione (ad
esempio un paio d'anni) in caso
dicrisi aziendali.

A.Bas.
L.Ci.

O RIFRODUZIONE RISERVATA

Perché la spesa
previdenziale

¢ schizzata

al 17% del Pil

pesa pensionistica
ancora in discreta
crescita nel 2020. 11
primo dato arriva-
to € quello reso no-
todall'Istat proprio

2920 - ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE

48



www.datastampa.it

M oltoEconomia

Dir. Resp.: Massimo Martinelli

Tiratura: 0 - Diffusione: O - Lettori: 2094000: da enti certificatori o autocertificati

04-MAR-2021

dapag. 7
foglio2/2

.. Superficie: 36 %

-

DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE

all'inizio di questa settimana,
nell'ambito del consuntivo
sull'indebitamento netto delle
amministrazioni  pubbliche.
La voce “pensioni e rendite”,
che individua i trattamenti pro-
priamente previdenziali esclu-
dendo quelli di natura assisten-
ziale, e cresciuta di 6,6 miliardi
(in percentuale del 2,4 per cen-
to) raggiungendo quota 282,6
miliardi. Nel 2019 I'incremento
percentuale della stessa voce
rispetto all'anno precedente
era stato sostanzialmente ana-
logo (2,3 per cento) ma occorre
tener conto che lo scorso anno
la rivalutazione degli assegni
in essere in base al costo della
vita (una delle componenti che
spiega la dinamica delle uscite
previdenziali) e stata piu conte-
nuta rispetto a quella del 2019.
Dunque al netto di questo fatto-
re il 2020 sembra “pesare” di
pill. Sull'evoluzione della spe-
sa hanno certamente pesato
anche lo scorso anno le uscite
con il meccanismo di Quota
100, che restera in vigore fino
al prossimo dicembre.

In percentuale, il dato Istat
vale il 17,1 per cento del Pil, un
numero naturalmente condi-
zionato dall'anomalo crollo
del denominatore, ovvero ap-
punto il Pil nominale: nel 2019
I'incidenza percentuale era sta-
ta “solo” del 15,4. Questo effetto
statistico sara naturalmente vi-
sibile anche in altri aggregati
usati - in alternativa - per quan-
tificare la spesa pensionistica:
ad esempio quello della Ragio-
neria generale dello Stato, che
ha un’incidenza quantitativa-
mente simile, dovrebbe aver
ugualmente toccato il 17 per
cento nel 2020.

I'tecnici della Rgs prevedono
poi una discesa al 16,4 quest’an-
no, a cui seguirebbero pero al-
tri tre anni di incremento (sem-
pre in rapporto al prodotto).
Dopo il 2024 il valore riprende-
rebbe a decrescere toccando il
16,2 per cento nel 2029. Infine,
in un orizzonte pil lungo si as-
sisterebbe ad una lieve ripresa
del rapporto spesa pensionisti-
ca/Pil, fino al 16,6 per cento sti-
mato per il 2042.
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