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Pensioni

di vecchiaia,
in aumento
le uscite

| DATI 2020

ROMA Quasi 800.000 pensioni
liquidate nel 2020 con un
boom dei trattamenti di vec-
chiaia «rimbalzati» dopo il
crollo del 2019 legato all’au-
mento dell'eta da 66 anni e set-
te mesi a 67 anni. L'Inps scatta
una fotografia sui flussi di pen-
sionamento e segnala una cre-
scita delle nuove pensioni li-
quidate sul 2019 del 7,42% a
795.730 e un aumento per
quelle di vecchiaia del 62,94%
arrivando a quota 255.813. Di-
minuiscono invece le pensioni
anticipate rispetto all’eta di
vecchiaia (sono nel 2020
277.544 con una riduzione del
7,41%) dopo la fuga dal lavoro
registrata nel 2019 grazie a
Quota 100 e al mantenimento
dei requisiti per I'uscita a qua-
lunque eta a 42 anni e 10 mesi
di contributi (41 e 10 per le don-
ne) oltre a tre mesi di finestra
mobile. In pratica Fanno scor-

sosono andati in pensione con
Quota 100 anche coloro che
erano rimasti bloccati negli
anni precedenti e avevano an-
che requisiti superiori rispetto
ai 64 anni di eta e 38 di contri-
buti richiesti mentre nel 2020
hanno usato questa possibilita
prevalentemente coloro che
arrivavano ad avere i requisiti
soloin quell’anno. L’eta media
alla decorrenza delle nuove
pensioni liquidate aumenta
nel complesso nel 2020 rispet-
to al 2019 ma cala per quelle
anticipate anche grazie a Quo-
tal00 e alle misure correlate.
Se nel 2019 le pensioni anti-
cipate sono state quasi il dop-
pio di quelle di vecchiaia a cau-
sa dell'introduzione di Quota
100 per le prime e dell'innalza-
mento dei requisiti di eta a 67
anni per le seconde, nel 2020
le pensioni liquidate nelle due
categorie si equivalgono.
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