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Da ieri dirigenti, insegnanti e Ata possono inoltrare le istanze. Alllnps lultima parola

Quota 100, i giochi sono aperti

Atteso un esodo di 60-70 mila nuovi pensionamenti

DI NicoLA MONDELLI

on la pubblicazione
della circolare mi-
g nisteriale n. 4644
£ del 1° febbraio
2019 avente per oggetto le
cessazioni dal servizio del
personale scolastico dal 1°
settembre 2019, a seguito
delle disposizioni in mate-
ria di accesso al trattamen-
to di pensione anticipata
introdotte dal decreto legge
28 gennaio 2019, n. 4, e del
messaggio Inps n. 395 del 29
gennaio 2019 (contenente le
modalita di presentazione
della domanda di pensione
anticipata) e con 'apertura
da ieri delle funzioni polis
«istanze online» disponibili
sul sito internet del Miur &
presumibilmente comincia-
to tra i dirigenti scolastici, 1
docenti e il personale Ata in
servizio con contratto a tem-
po indeterminato I’ennesimo
esodo verso la pensione an-
ticipata.

Un esodo che secondo al-
cuni osservatori dovrebbe
alla fine fare registrare tra
60 e 70 mila nuovi pensiona-
ti, ivi compresi gli oltre 20
mila tra docenti ed Ata che
entro il 12 dicembre 2018
hanno presentato domanda
di cessazione dal servizio
con effetto dal 1° settembre
2019.

Requisiti per accedere
al pensionamento anti-
cipato dal 1° settembre
2019. Per accedere ai pen-
sionamenti anticipati di-
sciplinati dal decreto legge
n. 4/2019 («pensione quota
100», pensione anticipata
ex art. 24 del decreto legge
201/2011 e «opzione donna»)
il personale scolastico deve
poter fare valere alla data

del 31 dicembre 2019 rispet-
tivamente i seguenti requisi-
ti: per la pensione quota 100
minimo 62 anni di eta e 38 di
contribuzione; per la pensio-
ne anticipata ex art. 24, indi-
pendentemente dall’eta ana-
grafica, 41 anni e dieci mesi
di contribuzione se donna, 42
anni e dieci mesi se uomo.

In tal ultimo caso, & an-
che consentito chiedere la
trasformazione del rapporto
di lavoro a tempo parziale
con contestuale relativa at-
tribuzione del trattamento
pensionistico purché ricorra-
no le condizioni previste dal
decreto 29 luglio 1997, n. 331
del ministro per la funzione
pubblica. Per accedere invece
all’opzione donna la lavoratri-
ce deve avere maturato al 31
dicembre 2018 una anzianita
contributiva pari o superiore
a 35 anni e una eta pari o su-
periore a 58 anni.

Modalita per la presen-
tazione della domanda di
cessazione dal servizio.
Propedeutica alla domanda
di accesso alla pensione &, per
tutto il personale della scuo-
la, la domanda di cessazione
dal servizio che deve essere
presentata entro il 28 feb-
braio 2019 utilizzando esclu-
sivamente, come dispone la
citata circolare ministeriale
n. 4644 del 1° febbraio 2019,
la procedura web Polis «istan-
ze online».

Il personale in servizio
all’estero puo presentare la
domanda di cessazione an-
che con modalita cartacea,
mentre quello in servizio
nelle province di Trento,
Bolzano e Aosta deve farlo
esclusivamente in formato

cartaceo direttamente alla
sede scolastica di servizio/
titolarita che provvedera ad

Per accedere alla pensione anticipata ex art.
24, indipendentemente dall’eta anagrafica,
servono 41 anni e dieci mesi di contribuzione
se donna, 42 anni e dieci mesi se uomo.
Per questa faitispecie ¢ anche consentito chie-
dere la trasformazione del rapporto di lavoro a
tempo parsziale con contestuale relativa atiri-
buzione del trattamento pensionistico

inoltrarla ai competenti Uffici
territoriali.

Termini e modalita del-
la domanda di pensione
anticipata. Per effetto di
quanto dispone l’articolo 59,
comma 9, della legge 27 di-
cembre 1997,n. 449 - articolo
espressamente richiamato
dal decreto legge n.4/2019 —
secondo cui ai fini dell’accesso
al trattamento pensionistico,
la cessazione dal servizio del
personale scolastico ha effetto
dalla data di inizio dell’anno
scolastico successivo a quello
di presentazione della do-
manda di cessazione con de-
correnza dalla stessa data del
relativo trattamento economi-
co nel caso di maturazione del
requisito entro il 31 dicembre,
diverse sono le modalita e la
tempistica richieste per la
presentazione all’Inps della
domanda di pensione anti-
cipata. In particolare non ha
alcuna rilevanza la scadenza
del 28 febbraio 2019.

La domanda potra essere
presentata anche successi-
vamente - si consiglia entro
il 15 marzo 2019 - con le mo-
dalita indicate nel messaggio
Inps n. 398 del 29 gennaio
2019 citato in premessa: on-
line accedendo al sito Inps,
previa registrazione; tramite
Contact Center integrato (n.
80131164); attraverso l’assi-
stenza gratuita del Patrona-
to.

L’Inps accertera il di-
ritto a pensione dopo aver
ricevuto dagli Uffici scolastici
territoriali i decreti di compu-
to, riscatto e ricongiunzione
di coloro che hanno chiesto di
essere collocati a riposo dal 1°
settembre 2019. A tal fine gli
Uffici scolastici e le scuole do-
vranno utilizzare unicamente
Iapplicativo nuovo Passweb,

che & lo strumento di scambio
di dati tra I'Istituto di previ-
denza e le pubbliche ammi-
nistrazioni.

Cessazione dal servizio
dei dirigenti scolastici. 1
dirigenti scolastici che vo-
gliono andare in pensione
anticipata dal 1° settembre
2019 sia con i requisiti ri-
chiesti dall’art. 24 del de-
creto legge n. 201/2011 che
dal decreto legge n.4/2019,
utilizzando pertanto le di-
sposizioni del decreto mini-
steriale 15 novembre 2018,
n. 727 e della circolare mi-
nisteriale 16 novembre 2018,
anziché l'istituto del recesso
previsto dall’articolo 12 del
contratto collettivo nazionale
per ’Area V della dirigenza,
devono presentare la doman-
da di cessazione dal servizio
entro il 28 febbraio 2019 con
le stesse modalita richieste
ai docenti e al personale
amministrativo, tecnico ed
ausiliario.

Riscoluzione unilaterale
del rapporto di docenti e
Ata. Il 28 febbraio 2019 ¢ an-
che il termine ultimo entro
il quale i dirigenti scolastici
hanno la facolta, in presenza
di particolari situazioni, di
risolvere unilateralmente il
rapporto di lavoro del perso-
nale docente ed Ata che entro
il 31 agosto 2019 maturera
una anzianita contributiva
di 41 anni e dieci mesi, se
donna, e 42 anni e dieci mesi,
se uomo.

Se non si avvarranno di
tale facoltd dovranno ob-
bligatoriamente collocare a
riposo il docente o il persona-
le Ata che abbia raggiunto 1
predetti requisiti di anziani-
ta contributiva e che entro il
31 agosto 2019 compia il 65°
anno di eta.
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